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 مهنيةسيرة 
 

 

   محمد خالد عبدالل الغويل

____________________________________________________________ 
 

              

 

 07/09/1965ليبيا،  – طرابلس  :مكان وتاريخ الميلاد ▪

 .ثلاثة أبناء –متزوج  : ةـــالحالة الإجتماعي ▪

 ي : ـــــــالعلمالمؤهل  ▪

o  1991/  1990لعام الدراسي ا - طرابلس جامعة -كلية الهندسة  -بتقدير عام ممتاز  مائية(موارد  )شعبةماجستير هندسة مدنية . 

o ماادنيااة هناادسااااااة  جاادا    بكااالوريوس  جيااد  عااام  الهناادسااااااة    -بتقاادير  الاادراساااااي ا  -طرابلسجااامعااة    -كليااة   لعااام 

    1984  /1985 . 

 ) لغة ثانية ( .الانجليزية اللغة العربية ) لغة أولى ( واللغة  ات:ــــــــــــــــاللغ ▪
 

 

 

 

ى الآن  وحت  2011من شهر نوفمبر أولا :   

مع والتطوير المؤسااسااي  ،المشااروعامإدارة ببالتنمية الاقتصااادية والاجتماعية، والعمل الخاص في مجال الاسااتشااارام المتعلقة  -1

 . يةالأقليموالمنظمام ول الدبعض والمؤسسام المحلية و بعض الوزارام 

 أهم الأعمال في مجال السياسام العامة :  -2
 

  2014مايو  -2011نوفمبر  -1.2

الخبيرة عضااو مجموعة تفكير وهي منظمة وهي منظمة مجتمع مدني : حيع عملم مع خمسااة عشاارة عضااوا  مر الكوادر الليبية 

 الليبية . اقع قيادية إدارية مختلفة بالمؤسسامفي التخصصام المختلفة التى عملم في مو

 ،لتوعية المواطنير ،كانم مهمتنا تتركز في اسااتشاارام المسااتقبل وفا معطيام تطور الأحداع في المشااهد الليبي ومعرفة م لات  •

 . ام الرشيدة القرارلمساعدة مؤسسام الدولة في اتخاذ  و

التقييم العميا والموضااوعي  ساااهمم بانجاز عدد مر الدراسااام الاقتصااادية والاجتماعية والسااياسااية والثقافية التى ركزم على   •

ؤية للمساتقبل تعمل على  ربهدم اقتراح  ما شاهد  المشاهد الساياساي الليبي طيلة العقود السابعة الماضاية  لاساتخلاص الدروس والعبر 

 .الحديثة الديمقراطية تنموية بناء الدولة ال
 

 .2019ابريل  - 2017أكتوبر   -2.2

مير العام للامم المتحدة مع المبعوع الخاص للأآنذاك  ذير عملوا عر قرب الوطنيير المتطوعير العملم ضاامر فريا مصااغر مر  

إلى ليبياا في إطاار اقتراح خاارطاة الطريا للمرحلاة القاادماة ومر ذلاك ماا يتعلا بااتعاداد للمؤتمر الليبي الجاامع س مؤتمر  ادامس س 

، بذل الفريا جهدا  اساتثنائيا  في التواصال مع كافة الشاخصايام الليبية في    2019الذي كار مزمع عقد  في منتصام شاهر أبريل 

في أعمال  اعلة لجميع الأطرام الدفع باتجا  المشااركة الفالتوافا على قضاايا رئيساية متعددة وداخل والخارج وفتح حوار وطني وال

 .المؤتمر الذي كار مزمعا  عقد  بمدينة  دامس 
 

 

 

 

 بيانات شخصية 

 

الخبرات العملية  

 المهنية 
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 ن .حتى الآ -2020يناير    -3.2

الحوار الليبي ( ، والمسااار الاقتصااادي ، والمسااار  حوار شاامل ثلاثة مسااارام ، المسااار السااياسااي ) ملتقى أساايس  تقامم البعثة ب

مجموعة مر الكفاءام الاقتصاادية الليبية عملم  حيع سااهمم بالمساار الاقتصاادي ضامر فريا موساع شامل والعساكري، الأمني  

 قتصادية الليبية ورسم خارطة طريا لهذا المسار .على اقتراح الحلول الهادفة الى توحيد المؤسسام المالية والا
 

  2021مايو  -2018نوفمبر    -4.2

جية لبناء الدولة والولوج الى المساتقبل أطلا  يالمسااهمة في قيادة فريا عمل موساع شامل كفاءام ليبية شاابة في اعداد مساودة اساترات

 المجلس الوطني للتطوير الاقتصادي والاجتماعي .لسلام والازدهار س وذلك تحم عليها س مشروع ليبيا ا
 

 2021ر  ــيفبرا  -5.2

حدى القوائم الأربعة التى أعتمدم رساااميا  للمرحلة  كومة الوحدة الوطنية وشااااركم ضااامر اتقدمم للمنافساااة على موقع رئيس ح

 . 2021النهائية في حوار الأطرام الليبية بجنيم في شهر فبراير 
 

6.2-  2017-2021  

ساااهمم في حوارام سااياسااية متعددة نظمتها منظمام مجتمع مدني محلية ودولية نتع عر بعض منها مسااودام للميثا  الوطني  

لعيش الساااالمي المشااااترك ومقترحام لخارطة الطريا التى تسااااتجيب للتفاعلام التى حدثم في كل مرحلة وتعمل على اقتراح  ل

 مر حالام الانسداد والتوتر التى شهدتها المرحلة .الحلول للمختنقام والخروج 

 

   2011مايو  - 2010ثانياً : 

بتبعية لمجلس الوزراء     2010أنشااائم بداية عام  تم تكليفي بتأسااايس الهيئة والتى رئيس لجنة إدارة هيئة المشاااروعام العامة ،  

الرئيسااية العاملة بالدولة آنذاك  جهزة التنفيذية  بالاشاارام المباشاار على الأالتنموي، ولتنفيذ البرنامع  جية يراتلادارة الاسااتبغرض ا

 والتى تشمل :

 جهاز تنفيذ مشروعام الاسكار والمرافا . -

 جهاز تنمية وتطوير المراكز الادارية . -

 جهاز تنفيذ مشروعام المواصلام . -

 ( .جهاز تنمية وتطوير المدر ) تنمية وتطوير مدر طرابلس ، بنغازي ،  دامس  -

ورسااام الساااياساااام والبرامع الكفيلة   تمثل دور الهيئة في الادارة الاساااتراتيجية للبرنامع التنموي مر حيع توجي  الجهام التابعة

مر المختلفة  كما قامم الهيئة بتجميع وبرمجة تنفيذ احتياجام القطاعام   ،بحسااااار قياامهاا بالمهاام الموكلاة إليها ومتابعة وتقييم أدائها

ع المخطط العام لها ، وإعداد الأسااس والمعايير الخاصااة بالتصااميمام الهندسااية والتعاقد على المشااروعام ووضاا المشااروعام 

، واقتراح أولويام تنفيذ المشاااروعام الجارية ، والمساااتهدفة بمراعاة الأهدام الكلية  وإجراء الدراساااام المتعلقة بتكاليم تنفيذها  

في أقصاااار مدة ع والمشااااروعام التنموية بما يضاااامر تحقيا الجودة المسااااتهدفة  والقطاعية للتنمية ، وتطوير طر  إدارة البرام

 وبالتكلفة المناسبة وبما يضمر تطوير الكوادر الليبية ونقل المعرفة في مجال إدارة البرامع والمشروعام .
 

 عمال التالية  :التنفيذ ومراجعة واعتماد الأ وخلال فترة العمل بالهيئة قمت باعمال التخطيط وقيادة مرحلة
 

وضاع قاعدة بيانام موحدة عر المشاروعام والعقود التي تنفذها الأجهزة التابعة للهيئة ، تتضامر بيانام تعاقدية وفنية ومالية  .1

 تفصيلية ، تحُدع دوريا  .
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المي )ارنسااام ويون  ( بشاااأر تصاااميم وتنفيذ  تكوير وقيادة فريا عمل مناظر لمتابعة تنفيذ العقد المبرم مع الاساااتشااااري الع .2

 –اتدارة اتساتراتيجية المتكاملة للبرنامع التنموي والتي تعمل على تكامل اتدارة في ثلاع مساتويام ) مساتوى المشاروعام  

مويلام إدارة الت –إدارة اتنفا  العام    –المسااتوى الكلي ( وفي خمس مجالام ) إدارة الاقتصاااد الكلي   –المسااتوى القطاعي  

 إدارة العقود والمشتريام ( . –إدارة البرامع والمشروعام  –

قيادة فريا عمل تعداد المخطط العام للمشااروعام التنموية بالمدر والبلديام بما يضاامر تحديد المشااروعام المكملة اللازمة   .3

لال الفترة المذكورة مر إعداد  لتشااغيل أي مشااروع حال تنفيذ  ، وتحديد النواقص في مكونام أي مشااروع وقد تم الانتهاء خ

 المخطط العام لطرابلس وبنغازي .

تحديد الاحتياجام وأولويام تنفيذ مشااروعام اتسااكار والمرافا ومدارس التعليم العام وأولويام تنفيذ المشااروعام المتعاقد  .4

 ة واتعلامية ( والعدل  عليها في مجالام الصااااحة والشااااباب والرياضااااة والثقافة واتعلام ) المسااااارح والمركبام الثقافي

 ) مقار المحاكم والنيابام ( .

مع عدة جهام مثل وفر  عمل مشاتركة  دورية متابعة  معالجة الصاعوبام التي تواج  تنفيذ المشاروعام مر خلال اجتماعام  .5

رقااباة  وجهااز ال  التخطيط العمراني والساااااجال العقااري والتخطيط والماالياة ومصااااالحاة العمال والمرافا والزراعاة والكهربااء

 .والمتابعة  

قيادة فريا عمل متخصاص مع الاساتشااري ) ارنسام ويون  ( تعداد مشاروعام عقود مدراء البرامع بأجهزة التنفيذ وإعداد   .6

مساتندام العطاء شااملة مجال العمل وشاروط الساداد وإدارة مرحلة العطاءام وفي مراحل لاحقة توفير خدمام أعمال التقييم 

وقاد   ،مادراء البرامع ، والتادرياب ونقال المعرفاة لموظفي الأجهزة التاابعاة للهيئاة للقياام باأعماال التقييم والامتثاالوالامتثاال لعقود  

، جهااز تنمياة  تم الانتهااء مر إعاداد مساااااتنادام العطااء لاختياار مادير البرناامع لجهااز تنفياذ وإدارة مشاااااروع الطر  الحاديادياة 

الاداريااة ،   المركز  بتنفوتطوير  يقوم  مشاااااروعااام  والااذي  وثقااافيااة  يااذ  وتعليميااة وصاااااحيااة ورياااضااااايااة   إساااااكااانيااة 

على أساااس عقد ادارة  مع شااركة أيكوم الأميركية بخصااوص تطوير عقدها  مر المفاوضااام  آنذاك و يرها ، كما تم الانتهاء  

مجمعام ساكنية  لتنفيذ مشاروعام متعاقد عليها يتولى  مع جهاز تنفيذ مشاروعام اتساكار والمرافا الذي  للبرنامع المكلم ب  

ومرافا  ،( مدينة40نفيذ المرافا المتكاملة لعدد)وتألم وحدة سااااكنية (   200عدد)  لمتكاملة بمرافقها الأساااااسااااية والتحتية 

 .أساسية لباقي التجمعام السكانية 

في إعداد دليل للأساعار الاساترشاادية للأعمال المدنية والميكانيكية والكهربائية والشاروع في تحديد قيادة فريا عمل للشاروع   .7

ساااعر الوحدة للمشاااروعام الأسااااساااية المتعاقد عليها والمقارنة مع اقتصاااادام مشاااابهة لتحديد مدى ملائمة أساااعار تنفيذ  

 المشروعام واتخاذ اتجراءام التصحيحية كلما تطلب الأمر .

  ركة في فر  العمل لدراساة واقتراح تشاكيل جسام خاص للمناقصاام يفُصال عر الأجهزة التنفيذية وذلك في سابيل تحقيا المشاا .8

 كفاءة وشفافية في مرحلة العطاءام وعمليام التعاقد على المشروعام بأسعار مناسبة مر جهام قادرة على التنفيذ مستقبلا  .

 

.   2009وحتى سنة    2004ثالثاً : من سنة    

 (   2010مارس  -2009للوزارة لشؤور التخطيط ) مارس  وكيلا  و /التخطيط والمالية  وزير لمساعدا   •

 ( .  2009فبراير  -2006وزارة التخطيط )سبتمبر ل وكيلا   •

 ( . 2006سبتمبر  -2005بوزارة التخطيط ) سبتمبر  ا  مكلف وكيلا   •

 (  2005 أ سطس   – 2004)ديسمبر وزارة التخطيط للشؤور الفنية لا  مساعد وكيلا   •

 



 الغويل ، محمد خالد عبدالل سيرة مهنية 

                                                                                                                                                             4/7صفحة 

 

 

 التالية :  الأعمالكان من بين أهم الأعمال التي قمت بها التخطيط وقيادة مرحلة التنفيذ ومراجعة واعتماد  

شااارام على التعاور الفني بير الوزارام والمؤساااساااام الدولية وبشاااكل خاص البرنامع اتنمائي للأمم المتحدة والبنك الدولي  ات .1

 والبنك الأفريقي للتنمية وصندو  النقد الدولي .للتنمية والتعمير  

المشااركة في المباحثام السانوية مع صاندو  النقد الدولي وقيادة فريا عمل اتشارام على دراساة مراجعة اتنفا  العام التى قام   .2

 ( .2009( و )2008بها البنك الدولي للتنمية والتعمير خلال سنتي )

( Moody's( و)  standard and poor'sوهي)مؤسسام التصنيم الائتماني  تى قامم بها الاجتماعام الفنية الفي  المشاركة   .3

 .(  A- إلى ) لليبيا  الائتماني ( والتي رفعم التصنيم 2010( و )2009خلال سنتي )

صاااندو  النقد الدولي  ( بالتنسااايا مع خبراء   2010 –  2007قيادة  فريا عمل تطوير أنظمة إدارة المالية العامة خلال الفترة )  .4

 والشروع في اتخاذ اتجراءام بشأر الحساب الموحد للدولة والميزانية متعددة السنوام

تطوير الأداء المؤساساي لوزارة التخطيط مر خلال قيادة فريا عمل التطوير المؤساساي الذي قام مع اساتشااري متخصاص بوضاع  .5

 ( .  2006 - 2005م ووضع مخططام الميكنة والتدريب ) الرؤية والمهام والهيكل التنظيمي ووصم المهام والعمليا

فر  العمل التي قامم بإعداد الخطط والبرامع التنموية حيع وضااااعم منهجية إعداد الخطط والبرامع القطاعية وفا اتطار قيادة  .6

متخصااصااة ( ومراجعة الكلي الذي يشاامل الأهدام والسااياسااام الكلية ) والذي تعد  وزارة التخطيط بالتعاور مع خبرام دولية 

 إعاداد البرناامع التنموي العاام الاذي يشااااامال اتطاار الكلي والخطط والبرامع القطااعياة ، وومنااقشاااااة الخطط والبرامع القطااعياة  

 ( . 2015ليمتد لسنة  2010وتمم مراجعت  وتحديث  خلال  سنة  2012-2008للفترة  2007) أعُد سنة 

تنفيذ المشااروعام وفا معايير محددة قطاعية ومكانية تراعي درجة الاحتياج والأهمية النساابية تطوير نظام رقمي لتحديد أولويام   .7

للمشااروع في تقديم خدمت  لأكبر عدد مر السااكار أو في الاسااتقرار المكاني للسااكار أو في المساااهمة في نمو الناتع المحلي  ير 

 النفطي .

ييم التشاريعام واتجراءام الساارية المنظمة للمشاتريام والتعاقدام العمومية تطوير أنظمة المشاتريام والتعاقدام العامة ويشامل تق .8

 والمؤثرة فيها واقتراح التعديلام اللازمة للوصول لأفضل الممارسام وتحقيا الكفاءة والشفافية .

جراءام الساارية المنظمة تطوير أنظمة ساداد مساتحقام المنفذير للعقود الممولة مر الميزانية العامة ويشامل تقييم التشاريعام وات .9

 للموضوع او المؤثرة في  واقتراح التعديلام اللازمة للوصول لأفضل الممارسام بغرض تحقيا الكفاءة والشفافية .

تقييم أساعار الوحدة النمطية للعقود الأسااساية القائمة ومقارنتها مع أساعار اقتصاادام مشاابهة ويشامل ذلك تأسايس قاعدة بيانام لتكلفة  .10

 لمشروعام المختلفة حسب نوعيتها .الوحدة ل

تطوير نظام لتجميع فعال للبيانام واتحصاءام الاقتصادية والمالية والاجتماعية والفنية وذلك لمراقبة وتحليل المؤشرام الأساسية  .11

 لضمار حسر إدارة الاقتصاد الوطني .

 توصيام للعرض على صانعي القرار .إعداد تقارير شهرية لمتابعة تقدم الأعمال وتقارير تحليلية ربع سنوية مع  .12

تقييم الوضااع الحالي في مجال اتدارة والتشااغيل للأصااول القائمة في البنى الأساااسااية  وتصااميم نظام إدارة التشااغيل والصاايانة  .13

اع للأصاول الجاري تنفيذها بمراعاة أفضال الممارساام الممكر تطبيقها باتضاافة إلى تحديد احتياجام التشاغيل والصايانة لكل قط

 مر القطاعام الرئيسية .

 .(2010-2005)قيادة إعداد مشروع الميزانية العامة للدولة ومشروع قانونها وبشكل خاص في جوانب اتنفا  التنموي للفترة  .14
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للفترة قيادة فر  العمل الفنية التي تتولى إعداد وتطوير تقارير المتابعة الساانوية عر اتنفا  التنموي وتقييم أداء الاقتصاااد الوطني  .15

حيع أعدم منظومة آلية رقمية للتقارير توضااح الموقم المالي والفني للمشااروعام على المسااتويير القطاعي    (2006-2009)

 والمكاني باتضافة إلى التحليل اتحصائي للبيانام .

 ( .2009سياسام النقدية والتجارية )قيادة فريا مراجعة وتطوير السياسة المالية والتنسيا مع ال .16

 ( . 2007و 2005اركة في مراجعة وتطوير لائحة العقود اتدارية في سنتي ) المش .17

كمجموعة  –اجتماعية   –فنية   –( خبير متخصاص في مجالام متنوعة اقتصاادية  50قيادة فريا عمل فني اساتشااري مر حوالي ) .18

الفريا بدراساام متخصاصاة واقتراح ساياساام ( سااهم خلالها هذا 2010  -2006للدعم الفني لعمل الوزارة وذلك خلال الفترة )

 وإجراءام دخل عدد منها مرحلة التنفيذ .

( التي أعدم بقيادة خبير مر صااندو  النقد 2006 -  2001اتشاارام على فريا عمل إعداد نشاارة الحسااابام القومية للساانوام ) .19

 ( . 2009 -2007الدولي ) خلال الفترة 

اتشارام مع وكيل وزارة الاقتصااد والتجارة على دراساام تحديد الدعم الحقيقي لأساعار الوقود والكهرباء وميا  النهر الصاناعي    .20

وميا  تحلية البحر وتساعيرة خدمام الميا  والصارم الصاحي والنظافة العامة واقتراح الرفع المتدرج للدعم التي قام بإعدادها فر  

 ( . 2009ومركز الدراسام والبحوع الاقتصادية ) أعُدم الدراسام خلال سنة  متخصصة مر معهد التخطيط

اتشارام على عدة دراساام بشاار تطوير أداء الاقتصااد الوطني ودراساة آثار الأزمة المالية والاقتصاادية العالمية على الاقتصااد   .21

طوير بيئة الأعمال وتحفيز المشاروعام الصاغرى  والدراساام المتعلقة بت(  2008)  الوطني والبرنامع التنموي الذي شارع في  عام

والمتوساطة وتوسايع دور القطاع الخاص في الاقتصااد الوطني ودور الشاراكة بير القطاع العام والخاص في تنفيذ مشاروعام توليد 

دور الدولة مر الكهرباء وتحلية ميا  البحر وتطوير خدمام الميا  والصاارم الصااحي وإدارة المخلفام الصاالبة والتغير التدريجي ل

مقدم للخدمام إلى منظم للخدمام ، سااهمم هذ  الجهود في تطوير وتعديل عدد مر الساياساام والتشاريعام مثل قانور الضارائب  

 والميزانية وقرارام تنظيم اتسكار وتوسيع مشاركة القطاع الخاص في تنفيذ المشروعام .

صاااحي والبرنامع الوطني للطر  والبرنامع الوطني لتطوير الخدمام إعداد البرنامع الوطني للميا  والصااارم السااااهمة في الم  .22

 .(2004) في سنةالصحية والنظام الصحي 
 

 العضويات في مجالس الادارة واللجان الوطنية : 

 

مساتشاار فني المجلس الوطني للتطوير الاقتصاادي : المسااهمة في فريا تأسايس المجلس الوطني للتطوير الاقتصاادي والعمل ك •

 . (2009)حتى منتصم ( 2007)منذ تأسيس  في ينايرفي المجلس 

 .(2010حتى )اللجنة الدولية الاستشارية للمجلس الوطني للتطوير الاقتصادي  وعض •

 ( . 2010-2008عضو لجنة التفاوض مع الاتحاد الاوروبي لاتفاقية التجارة والتعاور بير ليبيا والاتحاد الأوروبي )  •

إدارة شاركة الواحة الليبية الامارتية ) المؤساساة بير الصاندو  السايادي الليبي والامارتي ( لتنفيذ مشاروعام توليد عضاو لجنة   ▪

 ( . 2012-2009)  الطاقة الكهربائية وتحلية ميا  البحر بأسلوب البناء والتنفيذ والتشغيل

 (  2009عضو فريا ليبيا المشارك في منتديام مؤسسة ولتور بارك البريطانية )  ▪

 ( . 2009-2008) هيئة التمليك والاستثمار ) الخصخصة والاستثمار (.عضو لجنة ادارة  ▪

 ( . 2010-2006عضو لجنة ادارة جهاز تنفيذ مشروعام الاسكار والمرافا . )  ▪

 ( . 2008-2005)  مؤسسة السلع التموينية ) دعم الغذاء (.عضو لجنة ادارة  ▪
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 عضااااو لجنة ادارة الشااااركة العالمية للتفتيش والخدمام بمالطا وهي إحدى الشااااركام التابعة للاسااااتثمارام الليبية الخارجية   ▪

 (2007-2010 . ) 

 (  2009-2006) معهد التخطيط.عضو لجنة ادارة  ▪

 (.2009)الزراعي وي ستثمار العقاري والتنمية والريفدخار والألعمومية للمصارم المتخصصة وهي الأعضوية الجمعيام ا ▪

 

  2003وحتى سنة  1998رابعاً : من سنة 
 

خلال هذ  الفترة كلفم برئاساة لجنة تأسايس وإدارة الشاركة العامة للميا  والصارم الصاحي وكانم أول شاركة عامة تنشاأ في ليبيا  .1

في هذا المجال بهدم تطوير طر  إدارة وتشاغيل وصايانة مرافا الميا  والصارم الصاحي بكافة المدر والقرى الليبية وقد دمع في  

 جهزة التشاغيل والصايانة بالبلديام بعدد حوالي  ام الميا  والصارم الصاحي القائمة آنذاك ضامر أجميع العاملير باقسا هذ  الشاركة  

 ( مستخدم وبالر م مر الصعوبام الكبيرة إلا أر الشركة نجحم في التطوير النسبي للخدمام والجباية. 12500) 

 ةرالموارد الماائياة للفت  الوطنياة تدارة  شااااااركام بفااعلياة ضااااامر فريا العمال المكلم مر مجلس الوزراء تعاداد اتساااااتراتجياة .2

وتضامنم تقييم الوضاع المائي القائم بليبيا مر حيع الموارد المائية   (1999-1997)  التي أعدم خلال سانوام  (2000-2025)

لمسااتقبلية التقليدية و ير التقليدية والاسااتخدامام الزراعية والصااناعية والحضاارية ووضااع الموازنة المائية ، وتقدير الاحتياجام ا

للاساتخدامام الزراعية والصاناعية والحضارية ووضاع سايناريوهام للتوجهام المتوقعة للاحتياجام المائية المساتقبلية للفترة حتى 

، وتقييم للمؤسااسااام المعنية بتنمية وإدارة ومراقبة الموارد المائية والمؤسااسااام والموازنة المائية في كل مرحلة (  2025) ساانة

والبحع العلمي في مجال الميا  ، وحصاار ومراجعة للتشااريعام المائية بليبيا ومر ثم وضااع اتسااتراتيجية الوطنية   المعنية بالتعليم

شااملة خطة العمل التي اشاتملم على تطوير القدرام البشارية والمؤساساية وإدارة  (  2025-2000) تدارة الموارد المائية للفترة

ماائياة التقليادياة و ير التقليادياة وحمااياة الموارد الماائياة مر التلوع واساااااترجااع تكااليم الطلاب على المياا  وتنمياة وتطوير الموارد ال

 توفير الميا  وتطوير التشريعام المائية وتطوير التعاور الفني في مجالام إدارة الموارد المائية .

في عضوية اللجنة المكلفة بدراسة نقل الميا  مر خارج الحدود التي قامم بدراسة نقل   (2005  –  2002)شاركم خلال السنوام   .3

الميا  سااواء بالمواسااير أو الناقلام البحرية مر دول مختلفة واتمكانية الفنية والاقتصااادية لذلك كما كلفم باتشاارام على دراسااة  

كباديال لنقال المياا  إلى ليبياا والتي قاامام بهاا منظماة الأمم المتحادة لموضاااااوع المياا  الكاامناة ) نقال المنتجاام بادلا مر نقال المياا  (  

 (. 2004 - 2003) ( خلال سنتي)الفاوللأ ذية والزراعة 

مع   ،وميا  الصارم الصاحي المعالجة  ،وميا  اتمداد الحضاريجار وضاع مواصافام ميا  الشارب المعبأة، شااركم في عضاوية ل  .4

 ياسية آنذاك .والمعايير القالوطني للمواصفام مركز ال

 

  1997وحتى سنة  1993خامساً : من سنة 

 

للجنة التنفيذية لمشااروعام تحلية الميا  بوزارة المرافا وقد شاااركم في هذ  الفترة في وضااع مسااتندام العطاء اعضااو ثم رئيس  

بطريقة التناضاح  ( ألم متر مكعب يوميا   250الفنية والمالية والتعاقدية لمشاروع إنشااء محطة لتحلية ميا  البحر بطرابلس بساعة )

ووضاع مساتندام العطاء الفنية والمالية والتعاقدية لمشاروع إنشااء محطة لتحلية ميا    ،وتقييم العروض المقدمة بالخصاوصالعكساي 

ة الميا  ( ألم متر مكعب يوميا  ومراجعة التصااميم واتشارام على تنفيذ عدد مر مشاروعام تحلي30البحر بمدينة زوار  بساعة )

( متر مكعب يوميا  في عدة مصانع ومرافا صحية بتقنيام التناضح العكسي 2500-500الجوفية المالحة بساعام صاغيرة ما بير )

والفرز الكهرو شاائي الانعكاساي كما شااركم في تصاميم ومراجعة تصااميم عدة محطام لمعالجة ميا  الصارم الصاحي ساواء 

 تشفيام .لمدر أو تجمعام سكنية أو لمصانع ومس
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 . مهندس بإدارة مراجعة العقود والدفعات بجهاز الرقابة والمتابعة 1993وحتى سنة   1988سادساً : من سنة  

 

راجعة العقود المتعلقة بمشاااروعام الميا  والصااارم الصاااحي قبل توقيعها مر الجهام الحكومية المعنية كانم مهامي تتمثل في م

وشاروطها المالية  والتأكد مر تكامل تصااميمها ومواصافاتها وجداول كمياتها ومراجعة اساعار بنودها ومقارنتها مع الأساعار الساائدة 

 النافذة .ومدى توافقها مع التشريعام  والتعاقدية 

 

 مهندس بإدارة التصميمات بجهاز الأشغال  العامة . 1988وحتى سنة  1987سابعاً : من سنة 

 

         المشاااركة في فر  تصااميم المشااروعام العامة في جانب تصااميم منظومام الميا  والصاارم الصااحي  كانم مهامي تتمثل في  

 . التقديرام المالية لهذ  الأعمال الكميام والرسومام و( واعداد المواصفام وجداول محطام معالجة –محطام ضخ   –بكام  ش)

 

 مهندس بإدارة الاستثمار بشركة ليبيا للتأمين  . 1986وحتى سنة  1985ثامناً : من سنة 

 

  -الخمس  - طرابلس -الزاوية  متابعة تنفيذ عدد مر مشاااروعام الاساااتثمار العقاري التابعة للشاااركة بمدر كانم مهامي تتمثل في  

 والأعمالوتقدير قيمتها للعقارام   الأضاارارتقوم بمعاينة   التيالمشاااركة في الفر  الفنية  ، كما كلفم بدرن   -ساارم  -مصاارات  

 المؤمر عليها .  اتنشائية

 

 

 ------------------------------------------- 


